REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 18 de Junio de 2012.-
DECRETO ALC. N 456/2012.-

VISTOS: Ley N°® 19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Articulo 3% Cédigo del Trabajo;
Resolucion N° 1.600 de 30 de Octubre de 2008, texto refundido, coordinado y
sistematizado de Resolucién N2 55 de 1992, de Contraloria General de la Reptiblica;
Decreto Alcaldicio N° 375/08 de 10 de Marzo de 2008, que aprueba el Convenio de
Funcionamiento de Jardines Infantiles con Transferencia de Fondos; la necesidad de
contar con personal que labore en la administraciéon de los Jardines Infantiles y Salas
Cunas administrados por la Municipalidad de Alto Hospicio, pertenecientes a la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, Regién de Tarapaca, con el fin de dar plena eficacia a la
Educacion Municipal; y Certificado de Obligacion Presupuestaria. Y, Ley N 18.695

DECRETO:

Ratifiquese la contratacién, por la MUNICIPALIDAD DE ALTO
N, ), F las variables que se sefialan, con sujecion a las normas del Cédigo del
Trabajopo aplicacion del Articulo 3 de la Ley N© 18.883, en calidad de Plazo Fijo, para
que se desempefie en el Area de Educacién Municipal, a la siguiente persona:

NOMBRE :  KAREN NICOLE ROJAS VIDAL

R.U.T. : 18.032.631-6

FECHA DE INGRESO : 14 de Junio de 2012.

TIPO DE FUNCIONES . Técnico en Atencién de Parvulos.

CALIDAD JURIDICA :  Plazo Fijo.

PERIODO DE VIGENCIA : 14 de Junio de 2012 hasta el 31 de Diciembre de
2012.

NUMERO DE HORAS : 45 (Cuarenta y cinco) horas cronolégicas
semanales.

JORNADA DE TRABAJO : Completa.

LUGAR DE FUNCIONES : Jardin Infantil y Sala Cuna Los Naranjos.

2.- Por razones impostergables de buen servicio, la trabajadora asumira sus funciones
aun antes de la completa tramitacién del presente Decreto Alcaldicio.

3.- Encarguese a la Direccion de Servicios Traspasados, la correcta fiscalizacién de la
relacion laboral de la trabajadora que por este acto se contrata.



4.- Encarguese a la Direccion de Administraciéon y Finanzas el pago de los
emolumentos que en derecho le asistan a la trabajadora que por el presente Decreto
Alcaldicio se contrata, en consideracién a una remuneracién bruta mensual de $ 274.314
(doscientos setenta y cuatro mil trescientos catorce pesos).

5.- Imputese los gastos que deriven de la concrecién del presente Decreto Alcaldicio, a
la cuenta N*° 114.05.01, de Juniji.

Fdos. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Com s
Secretario Municipal Suplente. Lo que transcribo a Ud., paua
fines a que haya lugar. |
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AYASUPLENTE

Distribucién:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta Personal
Servicios Traspasados
Direccion de Control



Municipalidad de
Alto Hospicio

- | N° Orden:
ANTECEDENTES DEL PERSONAL N° Decreto Alc.:
Fecha:
Funcionario: | Karen Nicole Rojas Vidal |
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
R.u.t. NO : | 18.032.631-6 | Teléfono / Celular: | 82669657 - 0 |
Fecha de Nacimiento: | 22-10-1991 [ = L e — |
Domicilio: | - Raul Retting Pje. 4 N° 3237 |
Comuna: | Alto Hospicio | Estado Civil:[ Soltera ]  NO° Cargas:[----|
Prevision: AFP: | Modelo | Prevision de Salud: | Fonasa |
Titulo: | Tecnico de nivel medio en atencion de parvulos |
Mencién: [ mrmmmmmmmmmm oo 12-04-2012 |
Mencién Fecha de Titulacién
| Colegio Metodista William Taylor ]
Establecimiento que otorga el Titulo
Ley de la Contratacién; | Codigo del Trabajo | Funcién:[  Técnico en Atencion de Parvulos ]
Fecha Ingreso: [ 14-06-2012 | Afios de Servicios: Plazo Fijo
Vigencia Contrato [ 14062012 | [ 31-12-2012 | [ = —===-roemomooooee- |
Desde Hasta .

Lugar de Funciones: | Jardin Infantil y Sala Cuna Los Naranjos |
Jornada: | Completa | Horas: Renta: | $ 274.314 |

- Cargo vacante, renuncia Carla Campos

Observaciones:
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